
องค์ประกอบที่ 2 
 

แสดงผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่ผู ้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในลักษณะการประชุม การสัมมนา หรือการจัดกิจกรรม                
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

(1) การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประชุมชี้แจงนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
วันที่ 1 เมษายน 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา ได้ดำเนินการประชุมมอบนโยบาย

และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมุ่งสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และปลอดจากการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

สถานที ่
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา 

ผู้เข้าร่วม 
คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้าง รวม 31 คน 

วัตถุประสงค ์
1. สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy 
2. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

สาระสำคัญในการประชุม 
1. ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์และมอบนโยบาย No Gift Policy ให้บุคลากรทุกระดับถือปฏิบัติ

อย่างเคร่งครัด 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการงดรับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจาก

การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในช่วงเทศกาลและโอกาสพิเศษ รวมถึงในทุกกรณีที่อาจส่งผลต่อความเป็นกลางในการ
ปฏิบัติราชการ 

3. ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติกรณีมีผู้ประสงค์มอบของขวัญหรือของกำนัล โดยให้ปฏิเสธอย่างสุภาพ 
พร้อมอธิบายเหตุผลตามนโยบายของหน่วยงาน 



4. ส่งเสริมให้แสดงความยินดีหรือขอบคุณด้วยวิธีการที่เหมาะสม เช่น การใช้บัตรอวยพร หนังสือ
แสดงความยินดี หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ แทนการมอบของขวัญ 

5. กำชับให้บุคลากรปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พร้อมทั้งร่วมกันเฝ้าระวังและรายงานเมื่อพบการกระทำที่อาจเข้าข่ายฝ่าฝืนนโยบาย 

6. ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต้องไม่พบกรณีการร้องเรียนหรือการกระทำที่ฝ่าฝืนนโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรในหน่วยงาน 

ผลการดำเนินงาน 
1. ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนารับทราบและเข้าใจนโยบาย      

No Gift Policy และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2. บุคลากรมีความตระหนักในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ หน้าที่ และ

ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
3. หน่วยงานมีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ลดความเสี่ยงใน

การเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการบริหารราชการ 

ภาพกิจกรรม 

 



 



(2) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
วันที่ 1 มกราคม 2569  องค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา ได้ดำเนินการประชุมเพื่อมอบ

นโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้ าพนักงานของรัฐ และนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สถานที ่
ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนา 

ผู้เข้าร่วม 
คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา อบต.,พนักงานส่วนตำบล,พนักงานจ้าง รวม 31 คน 

วัตถุประสงค ์
1. สร้างความเข้าใจนโยบาย No Gift Policy 
2. ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 

สาระสำคัญท่ีถ่ายทอดในการประชุม 
1. เจ้าพนักงานของรัฐต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้องเป็นไปตามประเพณีนิยม หรือมารยาททางสังคม และต้อง
ไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 

3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา โดยหลักต้องมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาทต่อ
คนต่อโอกาส และหากมีมูลค่าเกินกว่าที่กฎหมายกำหนด ต้องรายงานผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณาดำเนินการ
ตามระเบียบ 

4. ห้ามรับเงินสด บัตรกำนัล หรือทรัพย์สินที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือมีลักษณะเป็น
การจูงใจให้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

5. เน้นย้ำการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy โดยงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ และส่งเสริมการแสดงความยินดีหรือขอบคุณในรูปแบบที่เหมาะสม เช่น หนังสือหรือบัตรอวยพร 

 



ผลการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปาล์มพัฒนาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา และสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

2. บุคลากรมีความตระหนักในการป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ และปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

3. ส่งผลให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นแก่ประชาชนในการให้บริการภาครัฐ 

ภาพกิจกรรม 

 



 



องค์ประกอบที่ 3 

(1-4) แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ
ที่ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การ
บริหาร 

ส่วนตำบล
ปาล์ม
พัฒนา 

2568 อบต.ปาล์มพัฒนา  
ได้ร่วมกันแสดงเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานและร่วม 
ปฏิญาณตนแสดงเจตนารมณ์ร่วม
ต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(ZeroTolerance) 
เนื่องในวันต่อต้านการทุจริตสากล
โดยพร้อมเพรียงกัน 
https://www.palmpattanacit
y.go.th/storage/uploads/174
244330822.pdf 
 

 

 
 

(5-6) รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
๑) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มีการให้ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มีการให้ 
๓) ประชาชน ไม่มีการให ้
๔) อื่น ๆ ไม่มีการให้ 
รับในนาม 
๑) หน่วยงาน ไม่มีการรับ 
๒) รายบุคคล ไม่มีการรับ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มีการส่งคืนหรือส่งมอบ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มีการส่งคืนหรือส่งมอบ 
๓) อื่น ๆ โปรดระบุ………………… ไม่มีการส่งคืนหรือส่งมอบ 

(6) ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และสร้างการรับรู้แก่ประชาชนและผู้มาติดต่อราชการ 

 

https://www.palmpattanacity.go.th/storage/uploads/174244330822.pdf
https://www.palmpattanacity.go.th/storage/uploads/174244330822.pdf
https://www.palmpattanacity.go.th/storage/uploads/174244330822.pdf

